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Corvergence

action bénévole

Convergence action bénévole est un OBNL qui soutient, développe et valorise l’action bénévole sous toutes ses

formes, tout en offrant divers services a la communauté sur ’'ensemble de son territoire.

Chargé(e) de projet — Mobilisation et développement du bénévolat a Lévis

Principales responsabilités

Sous la supervision du directeur du service et en collaboration avec les partenaires du milieu, la

personne aura pour mandat de :

1.

Coordonner le Chantier sur le bénévolat a Lévis

Animer le Chantier sur le bénévolat a Lévis : faciliter la concertation entre les acteurs
communautaires, institutionnels et municipaux, mettre en exécution les orientations du
comité de pilotage ;

Assurer les aspects logistiques du chantier : organiser les rencontres, transmettre les
invitations, rédiger les comptes-rendus.

Effectuer un suivi détaillé : Produire les rapports et bilans annuels, et assurer une saine
gestion des informations et données produites dans les activités du chantier.

Développer ’écosysteme du bénévolat a Lévis en collaboration avec le Chantier
Rencontrer les partenaires : initialement pour explorer ’état de la situation en bénévolat,
puis pour favoriser 'adhésion a lidentité collective

Faciliter la mise en réseau et le partage de pratiques : organiser des rencontres entre les
acteurs en bénévolat, promouvoir les bonnes pratiques, effectuer des actions en
communications pour le rayonnement.

Participer a reconnaitre Uimplication bénévole : aider a organiser U'activité de
reconnaissance des bénévoles de la Ville de Lévis ;

Promouvoir ’action bénévole dans la communauté, notamment aupres :

des ainés (ex. : présentations en résidences pour ainés) ;

des jeunes (ex. : collaboration avec les écoles, programmes PEI, cité des bénévoles) ;
des entreprises (ex. : appui a 'implication de leurs employés dans des projets collectifs).
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4. Participer aux activités de Convergence action bénévole (CAB)
e Aider lors des activités de reconnaissance des bénévoles de CAB
o Etre accueillant.e envers les bénévoles de CAB

Profil recherché

e Formation en développement communautaire, travail social, animation, gestion de projets
ou domaine connexe ;

e Expérience significative en coordination ou mobilisation dans un contexte communautaire
ou intersectoriel ;

e Sens de lorganisation, autonomie, rigueur et créativité dans la résolution de problemes;

e Aisance dans 'animation de groupes et la conduite de rencontres collaboratives ;

e Excellente maitrise du francais parlé et écrit;

e Connaissance du milieu communautaire de Lévis ou de la région : un atout important.

Conditions de travail

. Lieu de travail : 10 rue Giguere, Lévis

. Durée: 2 ans

. Salaire : entre 23,54 $ et 25,50 $

o Heures par semaine : 28 a 32 heures

. 10 congés maladie

o Flexibilité d’horaire et télétravail occasionnel possible

o Congeés payés du 25 décembre au 2 janvier excluant les fériés obligatoires et les fins de
semaine.

. Stationnement gratuit

o Equipe dynamique et conviviale

o Début de 'emploi : le plus tét possible

Faites parvenir votre lettre de motivation et votre CV a l’attention de Nathan Tanguay, directeur
du développement de Uaction bénévole et du soutien aux organisations,
soutien@benevoleenaction.com ou au 10, rue Giguere, Lévis, Qc, G6V 1N6.
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